
 

 

Visie op diversiteit Karel De Grote-hogeschool 

 

De Karel de Grote-Hogeschool profileert zich als hedendaagse kennisinstelling 

met een sterke verankering in het werkveld. Ons eigen onderwijs en onderzoek 

zijn de motor tot innovatie in de praktijk. Via maatschappelijke dienstverlening 

hebben werkveld en samenleving toegang tot onze expertise: we interageren 

met de maatschappij en dat stuurt ons onderwijs. Onderwijs op maat van de 

maatschappij en op maat van de student.  

De Karel de Grote-Hogeschool wil een beleid ontwikkelen om de diversiteit als 

kracht te benutten voor het onderwijs en voor de hogeschool als organisatie. Dit 

is nodig omdat het onderwijs een opdracht heeft naar de pluriforme samenleving 

en omdat op veel samenlevingsdomeinen de vaardigheid in de omgang met 

verschillen onmisbaar is geworden. Studenten en personeel worden geacht met 

een open en respectvolle houding de confrontatie met verschillen aan te gaan in 

het besef dat eigen waarden en normen daardoor ook ter discussie komen. We 

willen een veilig schoolklimaat creëren waar iedereen ongeacht gender, kleur, 

klasse, seksuele voorkeur, lichamelijke conditie, cultuur, … zichzelf kan zijn en 

maximale kansen krijgt. Om dit te realiseren zal er bij studentenzaken, 

personeelsbeleid en in de curricula werk worden gemaakt van een 

diversiteitsbeleid. 


